4 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Podsumowanie projektow
realizowanych w ramach POKL —
dobre praktyki w zakresie wsparcia
dla szkot zawodowych

Torun 10 03 2014

Departament Spraw Spotecznych Czfowiek — najlepsza inwestycja



4 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetenc;ji
w regionach

Alokacja: 515 min zt
Upowszechnienie edukacji przedszkolnej: 127 min zt
Poprawa jakosci ksztatcenia ogodlnego: 166 min zt
Wozrost jakosci ksztatcenia zawodowego: 130 min zt
Ksztatcenie Nauczycieli: 22 min zt
Ksztatcenie Ustawiczne: 57 min zt
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Powiat Bydgoski

Firma Handlowo-Ustugowa Apteka ,Panaceum”

Towarzystwo Kultury, Edukacji i Promocji Gminy Chocen

Zespot Szkodt Technicznych im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Grudzigdzu

Powiat Torunski

Zespot Szkdt nr 3 im. M. Grzegorzewskiej we Wtioctawku

Miasto Bydgoszcz/Urzad Miasta Bydgoszczy

Zespot Szkét Samochodowych im. T. Kosciuszki we Wtoctawku

Powiat Bydgoski

Zespot Szkdt , Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

Zespot Szkdt , Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

Venturi System Stawomir Sowa

Zespot Szkét Chemicznych im. Marii Curie-Sktodowskiej we Wtoctawku

Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu

Lokalna Grupa Dziatania "Razem dla Powiatu Radziejowskiego"

Zespot Szkét Rolniczych w Brodnicy

Zespot Szkdét im. Marii Grodzickiej

Lokalna Grupa Dziatania "Razem dla Powiatu Radziejowskiego"
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Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow wspoftpracq z
placowkami ksztatcenia zawodowego w zakresie praktycznych
form nauczania i przygotowania zawodowego w kontekscie
wdrazania Dziatania 9.2 PO KL

1. Zainteresowania uczniow nie pokrywajg sie z potrzebami pracodawcow. A szkoty
dopasowujg swojg oferte do oczekiwan uczniow.

2. Trudnosci w uruchamianiu nowych kierunkdw ksztatcenia, co wynika ze sztywnych
procedur zgtaszania nowych zawodéw do MEN.

3. Brak aktualnych analiz i prognoz na temat faktycznego zapotrzebowania
pracodawcow na zawody i specjalnosci.

4. Zbyt wysokie koszty uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia
v

(koniecznos¢ wyposazenia pracowni, zatrudnienia odpowiedniej kadry) -

5. Nawigzanie wspotpracy miedzy szkotami i pracodawcami bardzo czesto
uzaleznione jest od osobistych kontaktéw (rola Absolwentéw).
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Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow ... (dobre praktyki)

Centrum treningowe dla ucznidw uczacych sie w zawodach gastronomicznych w
Hamburgu

Prywatna instytucja szkoleniowa organizujgca 3-letnig nauke zawodu
(partnerstwo: Urzad Pracy, Izba Rzemies$lnicza, Zaktady Pracy, Ministerstwo
Oswiaty, Panstwowa Szkota Zawodowa)

Agencja zatrudnienia dla beneficjentow uczacych sie pierwszego zawodu na
terenie Szelzwiku-Holsztyna

Utworzona przez Zarzad Powiatu, Prywatng firme konsultingowo-szkoleniowa,
Powiatowg |zbe Rzemiesinikow spotka prowadzgca ksztatcenie na potrzeby
pracodawcow oraz

Projekt przygotowania zawodowego specjalistycznej kadry dla domow
opieki nad osobami starszymi. &
Program ksztatcenie zostat opracowany z pracodawcami, pod ich -

potrzeby w zakresie kwalifikacji kadr opiekunczej [“'
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Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow ... (model
wspotpracy)

o Kluczowa role w systemie odgrywa Starostwo Powiatowe —
odpowiedzialne za inicjowanie catego procesu, koordynacje oraz
komunikacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami,

o Prowadzi aktywng polityke obejmujgca umieszczenie kwestii
ksztatcenia zawodowego w Strategii Rozwoju Lokalnego, koordynuje
Kierunki ksztatcenia w poszczegolnych szkotach, prowadzi polityke
inwestycyjna, w tym wyposazenie pracowni (tgczenie z CKP),

o Powinny zostac¢ wyodrebnione i zaangazowane odpowiednie zasoby
(gt. Ludzkie) oraz powotanie Centrum Doradztwa, Partnerstwa i
Sieciowania.

o Centrum swiadczy dla pracodawcow okreslone ustugi takie jak: &
finansowanie praktycznej nauki zawodu, wsparcie pracodawcow Ieayge
w przygotowaniu dokumentacji, przygotowanie pracownikow \4
przedsiebiorstw do nadzoru nad praktyczng naukag zawodu. @
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2/POKL/9.2/2009 — 17 min

Miasto Bydgoszcz

3514 820,00 zt

Algorytm

Powiat Swiecki

958 726,00 zt

Powiat Zninski

1 034 558,50 zt

Powiat Bydgoski 985 102,00 zt
Powiat Torunski 385 655,26 zt
Powiat Radziejowski 530 050,00 zt
Powiat Chetminski 360 798,10 zt
Powiat Wabrzeski 271 404,00 zt

Gmina Miasto Grudzigdz

1444 205,00 zt

Powiat Rypinski

553 553,00 zt

Powiat Lipnowski

469 518,83 zt

Powiat Mogilenski

628 858,50 zt

Gmina Miasta Torun 619 574,00 zt
Powiat Wtoctawski 1073 781,00 zt
Powiat Inowroctawski 885 800,00 zt
Miasto Wtoctawek na prawach powiatu 880 493,53 zt
Powiat Aleksandrowski 444 889,00 zt
Powiat Tucholski 328 680,00 zt
Powiat Nakielski 677 696,00 zt
Powiat Brodnicki 61 628,50 zt
Powiat Golubsko-Dobrzynski 507 780,02 zt

Powiat Grudzigdzki

125177,34 zt
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1/POKL/9.2/2012 — 8 mIn [Open]

Wspotpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami w zakresie:
organizacji stazy i praktyk dla uczniow szkét zawodowych
obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie
kosztow opiekuna stazu
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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Od ucznia do mistrza.
Praktyki i staze Twojg drogg do kariery zawodowej

l.Lp [Szkota Firma, w ktérej uczen Zawod, w ktorym | Liczba | Dalsza wspétpraca z uczniem
odbywat staz uczen odbywat staz |tygodni
stazu
1 Zespot Szkot HANPLAST sp. z 0.0. elektryk 4 Uczen otrzymat prace w oparciu o umowe o prace na
Mechanicznych nr 2 Firma z branzy tworzyw czas probny do 26 listopada. Firma deklaruje
sztucznych przedtuzenie umowy na 3 lub 5 lat, jesli okres prébny
www.hanplast.com przebiegnie zgodnie z jej oczekiwaniami
2 Zespot Szkot PIXEL sp. z 0.0. Monter urzadzen 4 Uczen zostat zatrudniony na umowe zlecenie na okres 1
Eklektycznych Producent urzadzen elektronicznych miesigca. By¢ moze wspotpraca bedzie kontynuowana
elektronicznych
3 Zespot Szkot FUH Piotr LALA technik przetworstwa 4 Padta oferta zatrudnienia na umowe o prace jednak ze
Mechanicznych nr 2 Przetworstwo tworzyw tworzyw sztucznych wzgledu na obowigzki szkolne uczen ostatecznie sie nie
sztucznych zdecydowat. Firma nadal deklaruje cheé zatrudnienia go
www.plastics-recycling.pl w okresie wakacyjnym.
4 Zespot Szkot AGENCJA REKLAMOWA START drukarz 8 Podpisano umowe o bezptatnych praktykach ze szkota.
Chemicznych Agencja reklamowa z wtasng Firma deklaruje chec zatrudnienia ucznia w przysztosci,
drukarnia tj. po zakonczeniu przez niego szkoty.
www.startart.pl
5 Zespot Szkot KADA-BIS monter wod.-kan. 4 Firma rozwazata zatrudnienie uczniéw, pojawita sie
Budowlanych Firma budowlana z branzy wod- wstepna deklaracja, jednak poki co nie zostata
kan. sfinalizowana
6 Zespot Szkot Firma Wielobranzowa KADA-BIS — | monter wod.-kan. 4 Firma rozwazata zatrudnienie ucznidéw, pojawita sie
Budowlanych Kaniewski Adam wstepna deklaracja, jednak poki co nie zostata
Firma budowlana sfinalizowana
7 Zespot Szkot AIRON INVESTMENT S.A spawacz 6 Firma zaproponowata uczennicy wspdtprace w oparciu
Mechanicznych nr 1 Firma produkcyjno-ustugowa z o um. cywilnoprawna.

branzy metalowej
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Projekt ,,Szkofa innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan rynku pracy”

Temat konkursu:
Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami

lokalnego/regionalnego rynku pracy

Dziatanie: 9.6 Projekty innowacyjne

Powiat Torunski

Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie
Miasto Wtoctawek

Zespot Szkoét Elektrycznych we Wtoctawku

Zespot Szkdt Keuda z Finlandii

::f S

Keuda
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Co chcemy osiggn3ac?

———

-

A
kompetentny
nauczyciel

uczen
konkurencyjny
na rynku pracy

zadowolony pracodawca
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Idea rozwigzania problemu (sprostania wyzwaniom)

— Same szkoty nie sg w stanie rozwigzac problemodw i sprosta¢ wyzwaniom

— Wszyscy interesariusze mogg i powinni bra¢ aktywny udziat w edukacji dla
rynku pracy

— Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za edukacje dla rynku pracy

— Wspdlnie twdrzmy propozycje rozwigzan i dziatan

— Wspdlnie realizujmy zadania
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Platforma www.szkolaibiznes.pl

hitps://szkolaibiznes.pl

0 projekcie Analizy i badania Pracodawcy Szkoly Aktualnosci Uzytkownik Pomoc

LATFORMA WYMIANYINFORMAGA]

szukasz absolwenta..., szukasz pracodawcy...

Szkola innowacyjna | kankurencyjna
dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagaf |okalneqorynkd pracy

szkala

Zaloguj sie

Aktualnosci
Wiadomosci Statystyki

llosé uzytkownikdw w systemie: 107

Warsztaty kulinarne z Robertem Sowga llo&é pracodawcéw w systemie: 9

Data 13 marca 2013 r. przejdzie do historii... historii Zespotu Szkot, lloéé szkotw systemie: 2

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie. Za zamknigtymi lloéé ucznidw/absalwentdw w systemie: 99
drzwiami odbyty sie warsztaty kulinarne, ktdre prowadzit mistrz lloéé ogtoszen dodanycyh przez pracodawcéw: 3
kulinarny Robert Sowa ze swoim teamern. llog¢ zaplanowanych przez szkoty praktyk: 1

lloéé oddziatdw w szkotach: 28
lloéé wystanych przez uzytkownikdw wiadomosci: 13
Konkursy umiejetnosci zawodowych lloéé ocen wystawionych przez pracodawcdw: 0

Dodane: 2013-03-15 09:39:36




Najwazniejsze efekty innowacji

Przeszkolenie nauczycieli na rzeczywistych stanowiskach pracy
Zmodernizowanie programow nauczania (we wspotpracy z pracodawcami)

Zmodernizowanie pracowni ksztatcenia zawodowego (we wspotpracy z
pracodawcami)

Nawigzanie (zacie$nienie) wspotpracy interesariuszy
Przygotowanie Programu Rozwoju ZS CKU w Gronowie

Utworzenie wspadlnie z formg Satel specjalizacji w zawodzie technik elektronik
w ZSE we Wtoctawku

Konkursy umiejetnosci zawodowych na rzeczywistych stanowiskach pracy
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4/POKL/9.2/2013 — xy min
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Projekt Modelowy

Czfowiek — najlepsza inwestycja



ZIDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

1. Niedostosowanie ofert ksztatcenia zawodowego
do potrzeb regionalnego rynku pracy,

2. Niski poziom wspotpracy szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z przedsiebiorcami w zakresie ksztatcenia
praktycznego oraz niewystarczajgce zaplecze
techniczne  szkolnych  pracowni | saI
przedmiotow zawodowych i
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ZIDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

3. Niedostateczne przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy

4. Niska skutecznosc ksztatcenia zawodowego

5. Przedwczesne wypadanie uczniow z systemu
oswiaty oraz niewystarczajgcy poziom opieki
pedagogiczno-psychologicznej.
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ROZWIAZANIA:

o wprowadzenie nowych kierunkéw oraz
modyfikacja/konsultacja programdw nauczania we
wspotpracy z przedsiebiorcami,

O organizacja stazy i praktyk,

o kompleksowe wyposazenie pracowni (CF - 40 %)

o Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, wizyty w
przedsiebiorstwach (woj. Kuj-Pom), spotkania z

biznesem w celu wskazania pozytywnych wzorcow
w zkresie prowadzenie dziatalnosci gosp.
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ROZWIAZANIA:

o Doradztwo zawodowe w zakresie zaktadania
| prowadzenia wtasnej dziatalnosci gosp. oraz
doradztwo zwigzane z wyborem dalszych
kierunkow ksztatcenia.

o Zajecia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych

o Realizacja dod. zajec¢ specjalistycznych stuzgcych
wyrownaniu dysproporgji | lepszemu
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

¥
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ROZWIAZANIA:

o Organizacja zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw
egzaminacyjnych i maturalnych oraz
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji
kluczowych

o Opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniow
zagrozonych wypadnieciem z sys. szkolnictwa

o programy prewencyjne lub profilaktyczne (bilet do
sukcesu — Starostwo Powiatowe Mogilno).

¥

Czfowiek — najlepsza inwestycja




5 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

ODZEW:
16 Projektow — wartos¢ 41 min zt

w tym Miasto Bydgoszcz 11,6 min zt
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grudziadzki

sepolenski

m!|Bydgoszcz|

nakielski

golubsko
-dobrzynski
mYTorun]

inowroctawski aleksandrowski

lipnowski

radziejowski

wltoctawski

wartos¢ umow

8 200 000 - 29 200 000 (3)
5600 000 - 8 200 000 (3) liczba umow
3400 000-5600000 (7) . 5

2 000 000 - 3400 000 (4)

300 000 - 2 000 000 (6)

I

AR

Kujawsko-Pomarskie Biuro Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Whoctawku




tucholski’ = grudzigdzki

swiecki

sepolenski

golubsko

inowroctawski

mogilenski

wiloctawski

liczba szkoét - programy rozwojowe
21 -51 (4

16 - 21 (4) liczba szkot

[ ]
]
[ ]
[ ]
]

1 - 16 (5) wspolpraca z pracodawcami
8- 1 (5 . 1
1- 8 (5)
*
L2

Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowanjo
Przestrzennego i Regionalnego we Whoctawku
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Dziekuje za uwage

Adam Szponka
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